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CE QU’ON FAIT
Les membres de l’équipe des programmes et services du secteur d’Apprentissage et de garde des jeunes enfants (AGJE) s’engagent 
à offrir des appuis aux enfants Métis de 0 à 12 ans et à leur famille à travers une gamme holistique de programmes, de services et 
de ressources pour l’apprentissage des jeunes enfants. L’apprentissage chez les jeunes enfants constitue la pierre angulaire d’une 
éducation continue pour la vie.  Nos efforts visent donc à faire en sorte que les enfants commencent leur vie sur le bon pied et 
deviennent des apprenants résilients. Nous offrons des programmes qui fournissent directement de l’aide financière aux familles pour 
que plus d’enfants Métis aient accès à une éducation saine et ancrée dans leur culture. Nous élaborons aussi des documents, des 
règlements, des approches pédagogiques et des curriculums relativement aux apprentissages clés pour les jeunes enfants.

LES APPUIS AUX FAMILLES DE L’AGJE 
Notre programme de soutien aux familles regroupe divers programmes 
distincts : le Programme de subventions pour la garde des enfants 
fournit de l’aide financière aux familles Métisses pour leur donner 
accès à des services de garde de qualité ;  le Programme d’allocation 
pour la garde d’enfants offre de l’aide financière pour payer des 
services de garde autres que ceux d’un service agréé dans les cas où 
ce dernier n’est pas une option ; le Programme d’appui aux activités 
extrascolaires aide les enfants Métis à avoir accès à des activités qui 
viennent soutenir leur bien-être sur les plans social, émotionnel et 
physique ; et, enfin, le Programme de subventions pour la garde des 
enfants en été accorde de l’aide financière pour permettre aux enfants 
d’âge scolaire d’avoir accès à de la programmation de camps d’été. 
Tous ensemble, ces programmes fournissent des appuis qui donnent 
à des enfants Métis partout en Ontario un meilleur accès à l’éducation.

1 644
familles ont profité du Programme 
d’appui aux activités extrascolaires 

123
familles ont profité du Programme 
d’allocation pour la garde des 
jeunes enfants

546
familles ont profité du Programme 
de subventions à la garde des 
jeunes enfants 

1 607
familles ont été acceptées pour 
accéder aux programmes et 
aux trousses via le portail Une 
demande de l’AGJE

2 790
enfants ont profité du Programme 
d’appui aux activités extrascolaires

193
enfants ont profité du Programme 
d’allocation pour la garde des 
jeunes enfants

843
enfants ont profité du Programme 
de subventions pour la garde des 
jeunes enfants 

2 885
enfants ont été acceptés pour 
accéder aux programmes et 
aux trousses via le portail Une 
demande de l’AGJE

LES APPUIS AUX FAMILLES DE L’AGJE 

EN QUELQUES CHIFFRES

« Nous sommes incroyablement 
reconnaissants envers le Programme 
de remboursement des dépenses 
extrascolaires qui a eu un impact 
significatif sur notre fille.  Elle a été en 
mesure de participer à des activités de 
gymnastique, de natation et de patinage 
qui sont des occasions que nous 
n’aurions pas été en mesure de lui offrir 
sans ce financement. Nous avons pu 
observer comment sa confiance en soi, 
sa force et ses habiletés ont augmenté.  
De plus, elle est en train d’apprendre 
les notions de la persévérance, de la 
coordination et du travail en équipe.  
Nous vous remercions profondément. »

« Le programme d’appui aux activités extrascolaires a fait 
une énorme différence pour notre famille.  Au cours de 
la dernière année, mon fils a pu participer à cinq activités 
différentes qui lui ont donné l’occasion d’explorer de 
nouveaux intérêts et de bâtir sa confiance en soi. Sans cette 
aide, il aurait été très difficile du point de vue financier de lui 
fournir ces occasions.  Je suis incroyablement reconnaissant 
envers ce programme qui vient en aide à des familles comme 
la nôtre pour donner aux enfants l’occasion d’essayer de 
nouvelles expériences, d’apprendre et de s’épanouir. »

« Notre famille a beaucoup profité des 
programmes que vous offrez. Le travail 
acharné que vous faites est toute une 
bénédiction pour beaucoup de gens 
! La vie de nos enfants a été enrichie 
à travers les expériences qu’ils ont pu 
vivre grâce à ce financement. »



Le Programme des conseillers pour les ressources liées au développement (CRD) fournit 
des appuis visant les enfants Métis de 0 à 8 ans. Il offre des services de plaidoyer et 
de guidage qui permettent aux familles d’identifier des obstacles à l’apprentissage et 
d’accéder à du soutien. De plus, l’équipe de CRD offre des ateliers au sujet de l’interaction 
avec les parents et organise des groupes de soutien axés sur le développement 
de l’enfant. Les sessions abordent entre autres comment aider des enfants autistes 
ou qui sont aux prises avec des troubles d’apprentissage ou des retards dans leur 
développement. Les cas d’enfants qui nécessitent d’autres évaluations ou interventions 
peuvent être renvoyés au Programme de services et d’appuis liés au développement 
(SAD).  Ce programme vise à répondre aux besoins des enfants Métis et améliore l’accès 
aux services en clinique et aux appuis liés aux interventions précoces dans les foyers, les 
garderies et les écoles.

LES APPUIS DES CONSEILLERS POUR LES 
RESSOURCES LIÉES AU DÉVELOPPEMENT 

« Notre CRD est vraiment devenu comme un membre de la famille 
pour nous. On se sentait désemparés face à comment naviguer 
à travers tous les défis dans notre foyer et à l’école. Or, recevoir 
de l’appui pour notre fille a changé nos vies. Maintenant, elle est 
capable de se concentrer à l’école, réguler ses émotions et elle est 
même en train de se bâtir une vie sociale. Le soin, le dévouement 
et la compassion qui ont marqué les interactions que nous avons 
eues ont fait une profonde différence par rapport au progrès 
de notre fille et le bien-être de notre famille. Nous sommes 
profondément reconnaissants de recevoir cet appui continuel. »

189
clients ont profité des appuis du 
Programme de CRD 

189
clients ont profité du Programme SAD 

170
clients ont participé à des ateliers au 
sujet de l’interaction avec les parents 

CRD

EN 
QUELQUES 
CHIFFRES

LES PROJETS SPÉCIAUX DE L’AGJE 
Notre équipe des projets spéciaux supervise l’élaboration de livres, de ressources et de trousses d’apprentissage visant le développement 
de la petite enfance.  Ce matériel propose du contenu lié aux Métis et des activités d’apprentissage par le jeu. Ce travail comprend entre 
autres la supervision du Programme de Noël, du Programme de trousse pour les bébés et du Programme de sac à dos pour la rentrée 
scolaire. Tous ces programmes fournissent aux familles et aux pédagogues Métis des ressources pédagogiques uniques.  L’équipe 
des projets spéciaux est aussi un partenaire communautaire de la bibliothèque Dolly Parton Imagination Library, qui remet des livres 
gratuits aux enfants entre 0 et 5 ans. L’équipe des projets spéciaux organise des événements virtuels et en présentiel qui constituent 
des éléments clés de son travail, y compris le Camp AGA, des camps virtuels et en présentiel et le Rendez-vous. Tout particulièrement, 
l’équipe organise, sur une base annuelle, la Conférence pour les professionnels de l’apprentissage et de la garde des jeunes enfants. 
Au cours de cette dernière, les pédagogues ont l’occasion de réseauter, d’acquérir des savoirs Métis et de voir comment les incorporer 
dans leur milieu éducatif particulier.

LES PROJETS SPÉCIAUX

EN QUELQUES CHIFFRES
2 740
enfants qui ont profité du 
Programme de cadeaux de Noël 
(1 510 familles)

1 916
trousses pour la rentrée scolaire 
qui ont été expédiées

437
personnes qui ont participé à la 
Conférence annuelle pour les 
professionnels en février 2026

1 424
trousses annuelles d’apprentissage 
pour la petite enfance qui ont été 
expédiées 

« Notre CRD a été fantastique pour nous aider à mettre en place 
des programmes et des appuis. Elle nous a aidés à obtenir une 
évaluation diagnostique pour notre fils et le financement pour en 
couvrir les frais, ce qui a été un énorme soulagement. Obtenir cet 
appui financier a joué un rôle clé dans le progrès réalisé par notre 
fils et nous en sommes extrêmement reconnaissants. »

« Mes enfants ont absolument adoré 
leur expérience, les enseignants, 
la programmation et ils s’ennuient 
beaucoup des amis qu’ils ont 
rencontrés là. Ils ont aimé apprendre 
des choses à propos de leur culture 
et ils voudraient en apprendre 
davantage. »       



courriel : elccsupport@metisnation.org
courriel :  elccevents@metisnation.org
courriel :  drcsupport@metisnation.org

L’Énoncé de l’objectif principal de la Nation métisse de l’Ontario (NMO) renferme cet objectif clé : 
Encourager le développement scolaire et l’acquisition de compétences et permettre aux citoyens 
de la Nation métisse de réaliser leurs aspirations en matière d’éducation. Il y a trente ans, la NMO 
mettait sur pied le secteur d’Éducation et formation pour accomplir ce but en offrant des initiatives 
de formation financées par l’Entente de développement de ressources humaines des Métis. Depuis 
son lancement en 1996, notre secteur a grandi pour inclure une gamme complète de programmes 
qui soutiennent les citoyens tout au cours de leurs cheminements éducatifs. Ces programmes 
s’étendent de la petite enfance depuis la maternelle jusqu’à la douzième année pour aboutir à l’âge 
adulte avec l’éducation postsecondaire, l’emploi et le marché du travail.  Nous travaillons aussi à la 
rétention et à la revitalisation de nos langues, et à rendre honneur à notre culture et à notre mode de 
vie.  De plus, nous fournissons des possibilités d’apprentissage continu qui se fait hors des structures 
éducatives formelles.

Notre secteur fait la promotion d’un système d’éducation inclusif en assurant une participation 
des Métis aux décisions qui touchent l’éducation, y compris l’élaboration des politiques et des 
programmes en matière d’éducation en Ontario. Les compétences et les investissements que nous 
offrons jouent un rôle clé dans le domaine de l’éducation en ce qui concerne les programmes de 
sensibilisation, l’élaboration de ressources et aussi la conception et la mise en vigueur de mesures en 
matière d’éducation. Ces interventions nous les réalisons grâce à une collaboration productive avec 
les ministères de la province et du gouvernement fédéral. Nous appuyons la création de partenariats 
entre des communautés, des conseils scolaires, des collèges, des universités, le marché de l’emploi 
et d’autres intervenants clés dans le but d’engendrer une culture d’éducation permanente au 
sein de nos communautés. Nous existons pour soutenir les personnes Métisses qui sont en cours 
d’apprentissage, qui travaillent en éducation, qui cherchent un emploi ou qui interagissent avec les 
systèmes éducatifs.

Bien que notre mission demeure la même, la répartition et la mise en vigueur de nos initiatives 
visant l’éducation et la formation ont changé de façon radicale depuis 1996.  Les citoyens ont un 
meilleur accès aux programmes de formation et d’appui grâce à la mise à contribution des nouvelles 
technologies et plateformes telles que le MNO Education Hub (Réseau éducatif de la NMO) et  
l’application Learn Michif-Fransè (Apprenez le michif-français), les médias sociaux, les modules 
d’apprentissage et de formation disponibles en ligne et, enfin, les applications de programmes 
disponibles en lecture continue. Tout en continuant, par la mise sur pied de nouveaux outils et 
plateformes, à moderniser notre secteur au profit de nos citoyens, nous sommes fiers d’être des 
Métis convaincus de la nécessité de rester fidèles à nos valeurs culturelles et à notre histoire. Trente 
ans plus tard, notre secteur continue à anticiper avec plaisir de pouvoir partager nos traditions avec 
les générations à venir tout en cherchant à atteindre notre potentiel le plus élevé.

Dre Bryanna Scott-Kay
Directrice du secteur d’Éducation et formation de la NMO

Télécharger l’application MNO Education Hub 
pour se tenir à jour au sujet des programmes 

et des événements de l’AGJE !

Avec ses couleurs vives, la ceinture fléchée tissée 
est l’un des symboles les plus connus de la Nation 
métisse.  Cette ceinture fléchée qui, à l’origine, 
était utilisée à des fins pratiques et aussi comme 
un signe culturel, occupe une place importante 
dans la culture Métisse.  Le secteur de l’Éducation 
et formation possède sa propre ceinture fléchée 
spéciale avec des couleurs qui représentent les 
diverses équipes et les idéologies importantes.

Vert pâle :  Apprentissage et garde des jeunes enfants
Violet : Maternelle – 12e année
Bleu pâle : Éducation postsecondaire 
Jaune :  Initiatives visant les langues Métisses 
Rouge :  Emploi et formation 
Vert foncé :  Tous les programmes d’É et F qui s’unissent afin 
de soutenir une personne Métisse tout au cours de son voyage 
d’apprentissage continu
Bleu foncé :  L’inclusion des Métis dans tous les milieux d’apprentissage 

À PROPOS DE
LA CEINTURE FLÉCHÉE 
DU SECTEUR D’ÉF

À PROPOS DU SECTEUR 
D’ÉDUCATION ET FORMATION 

AGJE : PROGRAMMES ET SERVICES

POUR NOUS REJOINDRE !

mailto:elccsupport%40metisnation.org?subject=
mailto:elccevents%40metisnation.org%20?subject=
mailto:drcsupport%40metisnation.org%20?subject=



