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CE QU’ON FAIT
Les membres de l’équipe du secteur Emploi et formation s’engagent à aider les citoyens Métis partout en Ontario à atteindre 
leurs objectifs en matière d’éducation et d’emploi. Nos programmes s’adressent aux jeunes, aux adultes et aux familles de la 
Nation métisse et visent à réduire les obstacles et à augmenter l’accès à la formation. Nous cherchons aussi à créer des occasions 
de carrières qui sont ancrées dans la culture. En établissant des partenariats avec des employeurs, des écoles et des organismes 
communautaires, nous outillons les personnes Métisses pour qu’elles soient en mesure de se former, de participer au marché 
du travail et d’assurer leur cheminement professionnel à long terme. Comme le démontrent les programmes décrits ci-dessous, 
nous nous consacrons à aider les citoyens Métis à avoir accès à de l’apprentissage continu et aussi à participer de façon durable 
au marché du travail.  Notre approche se veut réactive, inclusive et guidée par le respect, l’autodétermination, la reconnaissance 
des forces des communautés que nous desservons et un engagement à travailler au bien-être de la Nation métisse.

LES PROGRAMMES D’APPUI DU 
SECTEUR EMPLOI ET FORMATION
Les programmes d’appui du secteur emploi et formation permettent 
à des individus Métis d’avoir accès à de la formation axée sur des 
compétences, à du financement pour les études postsecondaires, 
à des subventions salariales et à de l’appui pour réaliser des stages 
d’apprentissage. Ces principaux programmes aident nos clients à 
obtenir l’éducation, les accréditations et les expériences de travail qu’il 
leur faut pour décrocher des emplois importants et durables.  De plus, 
nous offrons des appuis personnalisés aux individus pour les aider à 
atteindre leurs objectifs professionnels dans divers secteurs.

573
clients qui ont décroché un 
emploi avec notre appui 

1409
clients au total qui ont reçu 
de l’aide 

937 
clients ont reçu de l’aide pour de la formation axée sur des compétences

296
clients ont reçu de l’aide par l’entremise de nos programmes d’emploi ciblés  

176
clients ont reçu de l’aide par l’entremise de nos services de renforcement 
pour l’éducation 

La répartition :

« Je suis sincèrement reconnaissant d’avoir reçu cet appui financier qui m’a permis de 
compléter mon programme d’accréditation. Posséder cette accréditation est essentiel 
pour travailler de façon responsable dans mon domaine et aussi pour réussir à 
obtenir de l’avancement professionnel.  Or, les coûts payables à l’avance pour 
cette formation constituaient un obstacle important.  Grâce à cette aide financière, 
j’ai pu compléter le cours et renforcer mes compétences sans ressentir la pression 
financière. En tant que personne de métier Métisse, cet appui signifie plus que juste 
de l’avancement professionnel ; il représente une prise en main, l’autonomie et la 
capacité de bâtir un avenir solide tout en contribuant à ma communauté du travail 
exécuté de façon sécuritaire et avec des compétences professionnelles. »

LE SECTEUR EMPLOI ET FORMATION   

EN QUELQUES CHIFFRES

« Cette aide financière m’a permis de mettre la 
priorité sur le travail scolaire et obtenir mon diplôme 
plutôt que de me surmener et me pousser à bout 
en essayant de payer mes études par mes propres 
moyens. Cela a enlevé un grand fardeau de mes 
épaules et m’a aidé à m’adapter aisément à mes 
nouveaux milieux d’apprentissage sans la crainte de 
me voir peut-être obligé de mettre fin à mes études. »

« Sans l’appui de la NMO, 
je n’aurais pas été capable 
d’obtenir mon diplôme 
dans un temps convenable 
ou encore d’atteindre le 
rang académique élevé que 
poursuivre mon but exige. »

« Grâce au Programme d’été pour 
les jeunes, j’ai pu transformer 
ma passion d’apprendre en une 
carrière. Je suis très reconnaissant 
pour tout et je ne saurais trop 
recommander ce programme à 
d’autres jeunes Métis. »

« Je veux remercier la NMO pour son appui 
financier au cours de mes études collégiales. 
Cela a fait une énorme différence. Et, bien 
entendu, un merci tout spécial pour tous 
vos avis et conseils.  Je suis réellement 
reconnaissant pour tout ce que vous avez fait 
pour m’aider à me rendre jusqu’ici. »



Le programme de renforcement pour 
l’éducation aide les étudiants Métis à rester 
accrochés à l’école, à naviguer dans le 
système scolaire avec leur famille, à travailler 
pour obtenir leur diplôme et à faire la 
transition vers l’éducation postsecondaire.  
Le but ultime du programme c’est de garder 
les étudiants branchés à l’apprentissage et 
de les appuyer afin qu’ils obtiennent leur 
diplôme d’études secondaires.

« Ce service a aidé ma famille à se sentir 
plus confiante en naviguant dans le système 
scolaire.  Recevoir des conseils et du 
renforcement a été profitable à mes deux 
enfants. La communication s’est faite de 
façon constante, le processus était facile à 
suivre et l’aide que nous avons reçue en ce 
qui a trait aux documents et aux réunions à 
l’école a fait une grande différence. »

PROGRAMME DE RENFORCEMENT 
POUR L’ÉDUCATION 

L’Énoncé de l’objectif principal de la Nation métisse de l’Ontario (NMO) renferme cet objectif clé :  
Encourager le développement scolaire et l’acquisition de compétences et permettre aux citoyens de la 
Nation métisse de réaliser leurs aspirations en matière d’éducation. Il y a trente ans, la NMO mettait sur 
pied le secteur d’Éducation et formation pour accomplir ce but en offrant des initiatives de formation 
financées par l’Entente de développement de ressources humaines des Métis. Depuis son lancement 
en 1996, notre secteur a grandi pour inclure une gamme complète de programmes qui soutiennent 
les citoyens tout au cours de leurs cheminements éducatifs. Ces programmes s’étendent de la petite 
enfance depuis la maternelle jusqu’à la douzième année pour aboutir à l’âge adulte avec l’éducation 
postsecondaire, l’emploi et le marché du travail.  Nous travaillons aussi à la rétention et à la revitalisation 
de nos langues, et à rendre honneur à notre culture et à notre mode de vie.  De plus, nous fournissons 
des possibilités d’apprentissage continu qui se fait hors des structures éducatives formelles.

Bien que notre mission demeure la même, la répartition et la mise en vigueur de nos initiatives visant 
l’éducation et la formation ont changé de façon radicale depuis 1996.  Les citoyens ont un meilleur accès 
aux programmes de formation et d’appui grâce à la mise à contribution des nouvelles technologies et 
plateformes telles que le MNO Education Hub (Réseau éducatif de la NMO) et  l’application Learn Michif-
Fransè (Apprenez le michif-français), les médias sociaux, les modules d’apprentissage et de formation 
disponibles en ligne et, enfin, les applications de programmes disponibles en lecture continue. Tout en 
continuant, par la mise sur pied de nouveaux outils et plateformes, à moderniser notre secteur au profit 
de nos citoyens, nous sommes fiers d’être des Métis convaincus de la nécessité de rester fidèles à nos 
valeurs culturelles et à notre histoire.

Dre Bryanna Scott-Kay
Directrice du secteur d’Éducation et formation de la NMO

À PROPOS DE
LA CEINTURE FLÉCHÉE 
DU SECTEUR D’ÉF

À PROPOS DU SECTEUR 
D’ÉDUCATION ET FORMATION 

Avec ses couleurs vives, la ceinture fléchée tissée 
est l’un des symboles les plus connus de la Nation 
métisse.  Cette ceinture fléchée qui, à l’origine, 
était utilisée à des fins pratiques et aussi comme 
un signe culturel, occupe une place importante 
dans la culture Métisse.  Le secteur de l’Éducation 
et formation possède sa propre ceinture fléchée 
spéciale avec des couleurs qui représentent les 
diverses équipes et les idéologies importantes.

Vert pâle :  Apprentissage et garde des jeunes enfants
Violet : Maternelle – 12e année
Bleu pâle : Éducation postsecondaire 
Jaune :  Initiatives visant les langues Métisses 
Rouge :  Emploi et formation 
Vert foncé :  Tous les programmes d’É et F qui s’unissent afin 
de soutenir une personne Métisse tout au cours de son voyage 
d’apprentissage continu
Bleu foncé :  L’inclusion des Métis dans tous les milieux d’apprentissage 

courriel : training@metisnation.org
courriel : educationadvocacy@metisnation.org

Télécharger l’application MNO Education Hub 
pour se tenir à jour au sujet des programmes 

et des événements du secteur d’ÉF!
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POUR NOUS REJOINDRE !
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